
宛

年 月 日

No.

年 月 日 ～ 年 月 日

3

4

5

月 分 月 日

日
時
間

分 シフト②
時
間

分 シフト③
時
間

分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

時 分 ～ 時 分

年 月 日 ～ 年 月 日

※２ページ目（裏）に続く

本人住所

 １．有　　２．無

8 就労時間帯

時間帯

契約の更新の有無就労開始日（入社日等、働き始めた日）       契約満了日　※有期の場合は記入

就労日 　１．月　２．火　３．水　４．木　５．金　６．土　７．日　８．祝日　９．不定

契約期間
※契約締結日ではなく、

就労開始（予定）日を記入
※有期の者は終期も記入

シフト③

 １．固定の労働時間制　　２．シフト制　　３．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

シフト②

7

就労時間
※休憩時間含まない

※主な就労時間を記入してく
ださい

時間 就労日数

6

就労形態

役員・自営業主  １．役員（会社の取締役・監査役、法人の理事等）　　２．自営業主（個人事業主）

被用者
 ３．正規の職員・従業員　　４．労働者派遣事業所の派遣社員　　５．契約社員・嘱託
 ６．パート・アルバイト

その他
 ７．家庭内職者　　８．家族従業者
 ９．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

働き方

仕事内容

 １．年俸　　２．月給　　３．日給　　４．時間給
 ５．その他（歩合等）（　　　　　　　　　　　　　　　　）

金額（円）

主な就労先事業所名
※①と異なる場合は記入

主な就労場所  １．自宅内　２．自宅外

主な就労先住所
※②と異なる場合は記入

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　就労証明書　　　　　　　　　　　

国頭村教育長

①証明書発行事業所名 ⑥証明日 　　

電話番号

②証明書発行事業所住所 担当部署

③証明書発行責任者氏名
⑦記入内容の

問合せ先
担当者名

④証明書発行責任者役職

9

項目 記入欄

1

フリガナ

本人氏名

　下記の内容について、事実であることを証明いたします（ただし、発行者が証明日時点で把握している情報に限る）。

単身赴任
※予定含む

 １．無　２．有 赴任期間

本人の就労状況、就労先（就労予定先の場合含む）に関する項目

2 就労状況・予定

現在の就労状況
 １．就労中　　２．産休・育休中　　３．就労予定（転職が内定している者含む）
 ４．その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

本人との契約（雇用契約等、就労に関する契約）・就業規則の内容に関する項目
※実際に働いた時間や支給された給与の額ではなく、雇用契約・就労就業規則の内容に関する事項を記入ください。

給与形態／金額
給与形態

※賞与一時金、通勤手当を除いた給与
額（税・社会保険料等の控除前の額）



年 月 年 月 年 月

日 日 日

時間 分 時間 分 時間 分

時間 分 時間 分 時間 分

12 年 月 日 ～ 年 月 日

13 年 月 日 ～ 年 月 日

14 年 月 日

15

年 月 日

年 月 日

年 月 日

年 月 日

　　（片道）　　　　　　　時間　　　　　　　分

備考

事業所人事担当・個人事業主　様

・この「就労証明書」は保育の利用を希望する児童の保護者が、就労により家庭において必要な保育を行うことが困難であ

ることを村が確認するために必要な書類です。虚偽が無いように記入をお願いします。

・就労証明書の作成はホームぺージ：マイナポータル（http://myna.go2.jp）の「就労証明書作成コーナー」で就労証明書を作

成することができます。

・証明内容について、お電話で確認する場合があります。

入園児童名

保護者記入欄

入園児童名

入園児童名

復職予定日
※産休中・育休中の者のみ

保育士等（保育士、幼稚園教諭又は保育教諭）としての勤務実態の有無

保育士等としての
勤務実態の有無

 １．有　２．無

入所が内定した場合の
育児休暇の短縮可否

 １．可　２．否

育児に関する休暇・短時間勤務制度に関する項目

産前・産後休暇の
取得（予定）期間

育児休暇の
取得（予定）期間

職場から保育施設までの
通勤時間

生年月日

生年月日

入園児童名 生年月日

生年月日

申請者の就労実績に関する項目　※契約・規則上の時間・金額ではなく、実際に働いた時間・支給額の「実績」を記入ください。

11
直近の

就労実績

年・月

就労日数
※有給休暇取得日数含む

労働時間

残業時間


